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- PRESENTE

WY UNTAMIENTO
“DE GUAYMAS

DEPENDENCIA: Organo de Contral y
Evaluacion Gubernamental
SECCION: Auditorfa Interna

: NO. AUDITORIA: OCAI017/2014
PRESIDENCILA NO. DE OFICIO: OCEG089/2014

Guaymas, Sonora a 25 de Marzo del 2014.
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C. JESUS RAMON B@RQUMM&@ .
DIRECTOR DEL INSTITUTO DEL DEPORTE

En cumplimiento a lo dispuesto por los Articulos 96 fraccién VI y XV, el artieulo

97 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, asi como el articulo 142 fraccidn I
del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Guaymas y en relacion a la revisién
llevada a cabo mediante oficio No. OCAI017/2014, consistente en revision de los
Objetivos y Metas al Instituto a su digno cargo, por el periodo del 01 de Octubre al 31 de
Diciembre del 2013 y habiendo desarrollado el trabajo de conformidad con las normas de
Auditoria Gubernamental, le comunico sobre el particular:

- PROCEDIMIENTO:

Los documentos que soportan los objetivos y metas realizadas en el perfodo sujeto a
revisién fueron solicitados y comentados con la persona asignada por la Director del
Instituto del Deporte para que nos atendiera, habiéndole devuelto de conformidad la
documentacién proporcionada.

OBSERVACIONES:

Organizacion de eventos: Meta programada 06 eventos, meta realizada 15, no
enconirando soporte de 10 eventos.

RECOMENDACIONES:

El Director del Instituto del deporte debe de soportar los objetivos realizados, tomando en
consideracion la unidad de medida establecida, mismas que deberdn estar soportados
documentalmente en su totalidad.

En base a lo anterior se le concede un plazo de cinco dias habiles contados a partir de la
recepeidn del presente para efectos de que justifique la observacién emitida.
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Titular del Organo de Cohtrol y Evaluacion Gubernamental

C.c.p. Lic. Otto Guillermo Claussen Iberri.- Presidente Municipal.- Presente

g/g(c.p. Lic. Ramén Leyva Montoya.- Secretario del Ayuntamiento.- Presente \

.c.p. Expediente ] : .
C.c.p. Archivo
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